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Mannheim

Orientiert und gut informiert
in die neue Amtszeit

Die IG Metall Mannheim hat eine Fachtagung
fiir neue und wiedergewdhlte Betriebsrite organisiert, an
der etwa 50 Kolleginnen und Kollegen teilnahmen.

iel der Veranstaltung war es, die
Z Betriebsratsmitglieder auf ihre

Aufgaben vorzubereiten und zu
starken.

Im Mittelpunkt standen ein erster
Uberblick iiber die Rolle und Aufgaben
des Betriebsrats, Informationen zu Mit-
bestimmungsrechten und Handlungs-
moglichkeiten sowie aktuelle rechtliche
Entwicklungen. »Jetzt weif3 ich, dass ich
nichts weif3«, lacht ein Teilnehmer, »des-
halb freue ich mich schon auf die Grund-
lagenseminare bei der BiKo!«

Weitere wichtige Aspekte waren der
Austausch und die Vernetzung: Die
Betriebsrate konnten sich gegenseitig

Ende der Produktion bei
Pepperl+Fuchs verschoben

Das Aus der Produktion in Mannheim
kommt spéter. Urspriinglich hatte das
Unternehmen angekiindigt, dass es die
Fertigung mit ihren rund 80 Beschaftig-
ten am Stammsitz Mitte 2027 schlief3en
will. Nun konnte eine Einigung erzielt
werden, dass es bis Ende 2027 keine Ent-
lassungen geben wird. Daniel Warkocz,
Zweiter Bevollmachtigter der IG Metall in
Mannheim, begriif3t die Verschiebung:

kennenlernen, Erfahrungen teilen und
Kontakte zu Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern der IG Metall und
ihrer Biindnispartner kniipfen. Insge-
samt diente die Tagung dazu, den Teil-
nehmenden Sicherheit, Orientierung und
praxisnahes Wissen fiir ihre verantwor-
tungsvolle Arbeit im Betrieb zu geben.

Du mdochtest Seminare besuchen,
um Dich fiir das Amt des Betriebsrats fit
zu machen oder um Dein Fachwissen
aufzufrischen? Dann schau doch mal auf
die Homepage der bikoiba.de. Dort findest
Du ein umfangreiches Seminarangebot,
referiert von Spezialistinnen und Spezia-
listen aus den Betrieben.

»Jeder weitere Monat Beschaftigung ist
fiir die Betroffenen ein gewonnener
Monat, sagt er.

Betriebsrat, Gewerkschaft und das
Pepperl+Fuchs-Management verhandeln
derzeit iiber einen Interessenausgleich
und einen Sozialplan fiir die vom Stellen-
abbau betroffenen Beschaftigten. »Unser
Ziel ist es nach wie vor, so viele Arbeits-
pldtze wie méglich in der Produktion zu
erhalten«, sagt Warkocz. Im Zuge der
aktuellen Sozialplanverhandlungen wird
unterdessen die Einrichtung einer Trans-

Nachruf
Die Nachricht vom Tod unserer
Kollegin Nathalie Ameis macht
uns tief betroffen und traurig.
Nathalie stand erst als Vorsit- ’
zende der Jugend- und Auszu- NS
bildendenvertretung, spater als Betriebs-
ratin und stellvertretende Vorsitzende
des Vertrauenskdrpers beim Benz im
Dienst fiir die Kolleginnen und Kollegen.
Fiir Natalie war Gewerkschaftsarbeit
keine Aufgabe, sondern Uberzeugung.
Sie war viele Jahre Mitglied in der Dele-
giertenversammlung und hat die Interes-
sen derJugend im Ortsvorstand vertre-
ten. Wir verlieren eine Kollegin, Freundin
und Weggefahrtin. Nathalie, Du wirst uns
fehlen und wir werden Dich nicht verges-
sen. Ruhe in Frieden.

Eine Minute fiir 8.
Deine Zukunft! |/

Bist Du dabei?

In der Metall- und Elek-
troindustrie stehen im Herbst wieder
Tarifverhandlungen an. Im September
beschlief3en die regionalen Tarifkommis-
sionen die Forderungen der IG Metall fiir
die Tarifrunde in der Metall- und Elektro-
industrie.

Jetzt sind die Mitglieder in unseren
Betrieben gefragt, denn wir wollen von
Euch wissen: Welche Themen sind Dir
wichtig? Welche Forderung héltst Du fiir
angemessen? Kénnen wir auf Deine
Unterstiitzung zahlen? Wir freuen uns
iiber Deine Beteiligung. Die Vertrauens-
leute und Betriebsrate im Betrieb werden
Dich auf die Befragung ansprechen und
Dich nach Deiner Meinung fragen.

TARIFBEWEGUNG JETZT

fergesellschaft gepriift. Dort konnten
Beschiftigte, die wegen der Produktions-
schlieflung ihren Arbeitsplatz verlieren,
dann noch eine gewisse Zeit iiberbrii-
cken, bis sie eine neue Stelle gefunden
haben.
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